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’ Voorwoord

Voor je ligt de schoolgids 2024-2025 van Loket Zwijndrechtse Waard. In deze schoolgids informeren
we je over zaken als het onderwijs en de begeleiding op Loket, de schoolregels, ons privacybeleid, de
vrijwillige ouderbijdrage, de vakantieperiodes en de klachtenregeling. Ook nemen we in de school-
gids het overzicht mee van onze medewerkers.

Loket Zwijndrechtse Waard is een leuke, kleinschalige VMBO-school met ongeveer 550 leerlingen.
We bieden onderwijs in de basisberoepsgerichte leerweg (BB) en de kaderberoepsgerichte leerweg
(KB). Leerlingen met relatief lage leerrendementen kunnen ook op Loket terecht.

Loket is een samenwerking tussen DevelsteinCollege en Walburg College. Dankzij deze samenwerking
kun je in de bovenbouw kiezen voor een breed aanbod aan beroepsgerichte opleidingen. De oplei-
dingen waar je voor kunt kiezen zijn:

o Zorg en Welzijn (Z&W),
o Economie en Ondernemen (E&O),
o Produceren, Installeren en Energie (PIE),
o Bouwen, Wonen en Interieur (BWI),
o Mobiliteit en Transport (M&T).
Missie:

WI1J ZIJN een praktische VMBO-school.

Onze leerlingen zijn zelfbewust en leveren een positieve bijdrage aan hun eigen ontwikkeling en aan
hun omgeving.

Wij leiden onze leerlingen op tot vakbekwame professionals van de toekomst.

Hierdoor nodigen vervolgopleidingen en het bedrijfsleven onze leerlingen graag uit.

Visie:
Wij geloven dat onze leerlingen leren door te ontdekken en te doen in een contextrijke en vei-
lige leeromgeving. Dit bereiken we door met leerlingen en collega’s;

o focus te leggen op eigenaarschap;
o te werken op basis van vertrouwen
. plezier te ervaren

We vinden het belangrijk dat jij en je ouders/verzorgers actief betrokken zijn bij de school. Daarom
hebben we een leerlingenraad en een ouderresponsgroep. Beide raden zijn zeer actief en worden
nadrukkelijk bij ontwikkelingen in de school betrokken. Dat geldt ook voor onze Loketraad. Zij den-
ken in het belang van jou, je ouders en het personeel actief mee en geven formeel instemming of ad-
vies op het gebied van beleid en regelingen.

Wij LEREN DOOR TE DOEN.

Met vriendelijke groet,
Barbara van Zijl, directeur Loket Zwijndrechtse Waard
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€ 1. Onderwijs

Loket is een VMBO school. Dat betekent dat onze leerlingen algemeen vormende vakken volgen,
maar de helft van de week bestaat uit beroepsgericht onderwijs met veel leren in praktijk.

Er wordt veel geleerd door “te doen”.

Onze school biedt onderwijs aan in de Basisberoepsgerichte leerweg (BB) en de Kaderberoepsge-
richte leerweg (KB

Wanneer je met een BB-diploma van school gaat, kun je instromen op niveau 2 van het MBO, met
een KB-diploma kun je instromen op niveau 3 of 4.

Kader Basis
beroeps beroeps
gerichte gerichte

leerweg leerweg
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1.1 Profielen

Je kunt je BB of KB-diploma in één van de vijf profielen halen die we in de bovenbouw aanbieden.
Deze profielen zijn: Zorg en Welzijn (Z&W), Economie en Ondernemen (E&O), Produceren, Installe-
ren en Energie (PIE), Bouwen, Wonen en Interieur (BWI), Mobiliteit en Transport (M&T).

Als je voor Z&W kiest, maak je kennis met uiterlijke verzorging, schoon-
maakwerkzaamheden, huishoudelijke vaardigheden, zoals de was doen 5]

P

en strijken. Je leert activiteiten te organiseren, zoals een spelletjesmid-
dag organiseren voor kinderen, een verwenmiddag organiseren voor -
een groep mensen, een diner voor ouderen enzovoort.

Bij PIE komen installatietechniek, elektrotechniek en metaaltechniek
samen. Je leert ontwerpen, bewerken, verbinden van materialen, be-
sturen, automatiseren, installeren en monteren en je leert omgaan
met draaibanken, freesmachines en gereedschappen.

Bij M&T leer je aan motoren, auto’s en fietsen sleutelen.

Logistiek, autoschade en spuiten zijn ook belangrijke onderdelen.

Als je wilt kun je binnen deze leerlijn ook voor de vakroute techniek en
scheepvaart kiezen. Hierbij leer je over werken
en leven aan boord en maritieme installaties.

Op de afdeling E&O (Economie en Ondernemen) staat alles centraal wat
te maken heeft met werken in een (eigen) bedrijf. Hierbij kun je denken
aan administratie en commercie, maar ook marketing, webshop, logis-
tiek en ICT. Ben je creatief? Ben je servicegericht? Werk je graag met je
handen of juist met je hoofd? In de sector Economie en Ondernemen
kun je veel kanten op. Werkplekken in deze sector zijn zeer verschillend.
Je leert alles over het maken, verhandelen en verkopen van producten.
Je kunt met deze opleiding later in een winkel gaan werken, op kantoor of bij een toeristische organi-
satie. Of misschien droom je wel van een eigen bedrijf!

Kies je voor BWI, dan leer je van alles over bouwen en bouwvoorberei-
ding, hout en meubelverbindingen en design en decoratie. Als je wilt,
kun je voor het onderdeel Media en Design kiezen. Speciaal voor leer-
lingen met gevoel voor design en art! Binnen Bouwen, Wonen en Inte-
rieur zijn veel mogelijkheden, zoals infra, metselen, meubels maken,
interieurbouw, timmeren in een timmerfabriek, schilderen, timmeren
op een bouwplaats, sign of interieurontwerp.

Meer informatie over onze profielen en wat je er later mee kunt doen lees je op onze website.
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1.2 Loopbaanoriéntatie en begeleiding (LOB)

In de onderbouw bereiden we je voor op het maken van een profielkeuze in het midden van leerjaar
2. Dat doen we met LOB lessen en vakwerklessen. Loopbaanoriéntatie en -begeleiding (LOB) is be-
doeld om je meer zicht te geven op je kwaliteiten en mogelijkheden zodat je een passend profiel
kunt kiezen. LOB neemt een centrale plaats in op Loket. Door middel van gesprekken, reflectie, ver-
werkingsopdrachten en stages kom je steeds beter te weten wat je leuk vindt en waar je talenten lig-
gen. Ook tijdens de creatieve en algemeen vormende vakken besteden we hier aandacht aan. Zo
krijgt leren betekenis en begeleiden we je gericht naar jouw ideale profiel, studie en werk. In de bo-
venbouw trekken we dit door. Daar helpen we je de juiste keuze te maken voor je vervolgopleiding.

1.3.1 Vakwerk klas 1

Met onze vakwerkklassen gaan we graag gelijk met je aan de slag met wat je leuk vindt.

Je kiest je eerste vakwerkklas al wanneer je in groep 8 zit en kennis maakt met je klas en coach. Vak-
werk krijg je in de brugklas 4 uur per week. Je vakwerkgenoten hebben allemaal dezelfde interesses,
dus dat schept een band. Tijdens vakwerk doe je allemaal bijzondere dingen. Je gaat op excursie en
krijgt soms les van de beste vakmensen uit het bedrijfsleven. Op die manier krijg je een goed beeld
van wat het vak precies inhoudt. Je volgt verschillende vakwerklassen achter elkaar.

Ben jij benieuwd naar de andere vakwerkklassen? Dat is geen probleem. Je mag ze allemaal bezoe-
ken. Dus je kunt direct aan de slag als je weet wat je wilt, je kunt meerdere vakwerkklassen bezoe-
ken, je bereidt je goed voor op je profielkeuze én je ontwikkelt al vroeg vakmanschap.

Elke periode wordt afgesloten met een Loketweek. Deze week heeft ruimte voor excursies, projecten
en ook voor een leuke afsluitende opdracht behorende bij vakwerk. Ouders kunnen bijvoorbeeld uit-
genodigd worden voor een kunstgalerij, leerlingen kunnen hun onderneming presenteren of leer-
lingen kunnen bijvoorbeeld een basisschool uitnodigen voor een leuke activiteit.
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1.3.2 Vakwerk klas 2
Ook in klas 2 krijg je vakwerk.
Je kiest 2 verschillende vakken waar jij het hele jaar les in krijgt. Je kunt kiezen uit het volgende aan-

bod:
e Robotica

Sign

e Voeding en bewegen e Tekenen, schilderen en illustreren

e Interieurbouw, stands en betimmering e Dronetechniek

e Presentatie en styling e Lassen

e Mode en design e Slimme technologie

e Fietstechniek e Ondersteuning bij sport en bewegings-
e Acteren en zingen activiteiten

e Motorsystemen e Voorkomen van ongevallen en EHBO

e 3D vormgeving en realisatie

Dit vak neem je vervolgens mee naar klas 3 en daar zal het als onderdeel van je examenprogramma
meetellen.

1.4 Lessentabel

In de lessentabel zie je welke vakken je in de onder- en bovenbouw krijgt en het aantal lesuren per
week. Eén lesuur duurt op Loket 40 minuten, meestal geroosterd in blokken van 2 lesuren na elkaar.
Zoals je ziet krijg je in de bovenbouw veel beroepspraktijklessen. In de onderbouw ligt het accent op
de creatieve en algemeen vormende vakken.

Naast de vakken/lessen in de lessentabel krijg je in alle leerjaren te maken met aanvullende onder-
wijsactiviteiten zoals stages, bijlessen, trainingen en excursies. Deze activiteiten tellen mee als onder-
wijstijd. We geven altijd van te voren aan welke activiteiten verplicht zijn en welke vrijwillig.

Lessentabel klas 1 en 2
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Lessentabel klas 3 en 4
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NB. Schooljaar 2024-2025 is een overgangsjaar naar een nieuwe lessentabel.
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Als er een les uitvalt, heb je een tussenuur. De roostermaker doet zijn best om tussenuren te voorko-
men, maar dat lukt niet altijd. Tijdens een tussenuur kun je zelfstandig schoolwerk maken. Mocht
een docent langere tijd ziek zijn, dan zoeken we een vervanger. In deze tijd van personeelskrapte is
het niet altijd makkelijk om op korte termijn een geschikte vervanger te vinden. Mocht vervanging op
korte termijn niet lukken, dan kijken we of er alternatieve vormen van onderwijs mogelijk zijn, zoals
zelfstudie of varianten op online onderwijs.

Het schooljaar wordt verdeeld in drie periodes. Elke periode wordt afgesloten met een Loketweek.
Deze weken zijn voornamelijk voor buitenschoolse activiteiten, sportactiviteiten en projecten. Een
enkele keer kan ook een toets afgenomen worden.

Lestijden

Het lesrooster wordt vormgegeven binnen vaststaande lestijden voor onderbouw (6A) en boven-
bouw (6B). De lessen duren 40 minuten, maar worden vaak als een blok geroosterd. Dat betekent dat
je meestal lessen hebt van 80 minuten. Hierdoor hebben we minder leswisselingen. Dat brengt meer
rust voor onze leerlingen.

De kleine pauzes hebben we allemaal tegelijkertijd. De lunchpauze is verdeeld. Eerst hebben de leer-
lingen van klas 1 en 2 lunchpauze, daarna de bovenbouw leerlingen. De onderbouwleerlingen blijven
op het schoolterrein. De bovenbouw leerlingen mogen tijdens de grote pauze van het schoolterrein
af. Leerlingen kunnen zelf kiezen of ze hun pauzes doorbrengen in het atrium of op het schoolhof.
We hebben een aantrekkelijk dakterras.

LESTIID 6a lesuur LESTIJD 6b lesuur

08.30  0%.10 1 08.30  0s.10 1

05.10 09.50 2 09.10 09.50 2

09.50 10.30 3 05.50 | 10.30 3

10.30 10.50 ochtendpauze 10.30 10.50 ochtendpauze
10.50 | 11.30 4 10.50 | 11.30 4

11.30 | 12.10 5 11.30 12,10 5

1210 1240 grote pauze 12.10 | 12.50 6

1240  13.20 6 1250 13.20 grote pauze
13.20 @ 14.00 7 13.20 14.00 7

14.00  14.40 8 14.00 | 14.40 8

1440 15:00 middagpauze 1440 15:00 middagpauze
15:00 15:40 9 15:00 @ 15:40 9

15:40 @ 16:20 10 15:40 @ 16:20 10

1.5 Klassenindeling

Bij de indeling van onze klassen kijken we naar het advies van je basisschool. Ook
kijken we naar je niveau en je onderwijs- en ondersteuningsbehoeften. Je kunt in-
gedeeld worden in een BB klas, een gemengde BB / KB klas of in een KB klas. Tij-
dens het eerste leerjaar kijken we op basis van je ontwikkeling en resultaten welke
leerweg uiteindelijk het beste bij je past. Eind klas 2 wordt de definitieve keuze
voor de leerweg en het profiel gemaakt.
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1.6 Onderwijskundige aanpak

Op Loket geloven we dat een goede les uit een aantal duidelijke onderdelen moet bestaan en dat een
docent verschillende rollen pakt om effectief te zijn. ledere les start met de beginsituatie, waarbij re-
kening wordt gehouden met de onderwijs- en ondersteuningsbehoeftes van de leerlingen. Het les-
doel wordt duidelijk benoemd. Vervolgens komen verschillende didactische werkvormen aan bod. De
les wordt afgesloten met een korte evaluatie van wat er die les geleerd is.

Onze didactische aanpak is gebaseerd op formatief handelen. Dit houdt in dat we voortdurend het
onderwijs beter af stemmen op de behoeften van de leerlingen. Feedback speelt hierbij een belang-
rijke rol. De docenten stimuleren bij onze leerlingen dat zij bewust zijn van hun ontwikkelingen, uit-
dagingen en kansen. Dit zorgt ervoor dat leerlingen zich eigenaar voelen van hun eigen ontwikkeling.
Hierdoor creéren we een leeromgeving waarin leerlingen zich gezien en gewaardeerd voelen en waar
fouten maken een onderdeel is van het leerproces.

De rollen die de docent laat zien zijn de gastheer, de presentator, de didacticus, de pedagoog, de af-
sluiter en de didactisch coach. Door deze rollen effectief te gebruiken, kan de docent leerlingen opti-
maal begeleiden in hun leerproces.

1.7 Digitaal onderwijs

Op Loket vinden wij het belangrijk om het onderwijs zo goed mogelijk aan te laten sluiten bij het ni-
veau en tempo van iedere leerling. Dit kan doordat er naast lesboeken ook digitaal lesmateriaal
wordt aangeboden. Hiermee kan er goed worden afgestemd op de leerdoelen van de leerling. Leer-
lingen werken in de digitale leeromgeving van itslearning aan de

lesdoelen per vak, tevens zien zij hier hun huiswerk en geplande ]

toetsen in terug. Om gebruik te maken van digitaal materiaal naast JE’ =
lesboeken, |s'het noodzake!uk dat iedere !eerlmg over een elge'n )
laptop beschikt met een Windows-besturingssysteem. De leerling o wen

schaffen een laptop aan basis van huurkoop via de Rent Company.
Ouders van onze nieuwe leerlingen ontvangen van school informa-
tie betreffende deze aanschaf.

1.8 Onderwijskwaliteit

Loket heeft van de onderwijsinspectie een basisarrangement voor alle leerwegen toegekend gekre-
gen. U kunt alle gegevens over de kwaliteit van ons onderwijs vinden op www.scholenopdekaart.nl.
Hier ziet u achtereenvolgens de slagingspercentages van Loket DevelsteinCollege en Loket Walburg
College in de afgelopen schooljaren. We zijn er trots op dat onze BB-leerlingen bovengemiddeld vaak
doorstromen naar KB-niveau. Nog trotser zijn we op het feit dat leerlingen meer dan gemiddeld te-
vreden zijn over hun school.

10


http://www.scholenopdekaart.nl/
http://www.scholenopdekaart.nl/

Schoolgids 2024-2025

1.9 Stages

De leerlingen lopen in leerjaar 3 gedurende een langere periode stage. De leerlingen zoeken zelf een
stageplaats en kunnen altijd hulp vragen aan hun coach
of vakdocent. We hebben vanuit Loket een goede rela-
tie met regionale bedrijven en instellingen. Zij bieden
vaak mogelijkheden voor langdurige beroepsstages
voor onze leerlingen. De ervaringen tijdens de stage en
een aantal verplichte opdrachten maken deel uit van
het stagedossier. Met ons stageprogramma werken
onze leerlingen ook aan de loopbaancompetenties.

SKILLS

1.10 Programma van Toetsing in de Onderbouw (PTO)

In het PTO staan voor ieder vak de toetsen die je in leerjaar 1 en 2 krijgt. Dat is handig, want dan
weet je precies wat je moet doen en wat je kunt verwachten. Bij iedere toets staat hoe zwaar het cij-
fer meetelt en of je de toets wel of niet mag herkansen.

1.11 Programma van Toetsing en Afsluiting (PTA)

In het PTA staan voor ieder vak de toetsen die je in leerjaar 3 en 4 krijgt. De cijfers die je voor de
toetsen/opdrachten uit het PTA haalt tellen allemaal mee voor het schoolexamen. Scholen zijn ver-

| ‘ plicht om een duidelijk PTA te maken, maar het is ook echt handig,
want zo weet je precies wat je moet doen en wat je kunt verwach-
ten. Bij iedere toets staat hoe zwaar het cijfer meetelt en of je de
toets wel of niet mag herkansen. Je krijgt het PTA vdor 1 oktober van
het nieuwe schooljaar uitgereikt.

1.12 Overgangsreglement

Om over te kunnen gaan naar het volgende leerjaar moet je aan de overgangsnormen voldoen. In
het overgangsreglement staat bijvoorbeeld hoeveel onvoldoendes je maximaal mag hebben. In prin-
cipe mag je maximaal 1 keer in de onderbouw doubleren en maximaal 1 keer in de bovenbouw. Een
tweede keer doubleren op Loket echter is geen recht. Per situatie wordt gekeken of (voor een
tweede keer) doubleren wenselijk is, mede op basis van zaken als leeftijd, motivatie/houding, capaci-
teiten en de vraag of het vooruitzicht op het behalen van het diploma reéel is. We kijken daarbij altijd
wat het beste is voor de leerling.

Over de bevordering beslist de docentenvergadering. Leerlingen die voldoen aan de overgangsnor-
men hebben het recht om het jaar daarop plaats te nemen in het volgende leerjaar van het betref-
fende schooltype. Een leerling die niet voldoet aan de normen kan het leerjaar doubleren (het leer-
jaar opnieuw doen), 6f door de school gericht worden bevorderd naar een ander schooltype.

De docentenvergadering kan om moverende redenen en in het belang van de leerling, afwijken van
de overgangsnormen.

11
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Overgang van leerjaar 1 naar 2
Een leerling wordt bevorderd naar leerjaar 2 indien:

* een leerling maximaal één 5 en verder 6 of hoger heeft 6f

e een leerling maximaal één 4, minimaal één 7 en verder 6 of hoger heeft; 6f

¢ een leerling maximaal twee keer een 5, minimaal één 7 en verder 6 of hoger heeft
Daarnaast:

¢ het cijfer van het vak Nederlands afgerond een 5,0 of hoger is en;

¢ er een voldoende/goed behaald is voor LO

Overgang van leerjaar 2 naar 3
Een leerling kan worden bevorderd naar leerjaar 3 indien:

¢ een leerling maximaal één 5 en verder 6 of hoger heeft 6f

¢ een leerling maximaal één 4, minimaal één 7 en verder 6 of hoger heeft; 6f

¢ een leerling maximaal twee keer een 5, minimaal één 7 en verder 6 of hoger heeft
Daarnaast:

¢ het cijfer van het vak Nederlands afgerond een 5,0 of hoger is.

* er een voldoende/goed behaald is voor LO

Daarnaast moeten de examenvakken behorende bij de profielkeuze met diplomawaardige cijfers
worden afgerond. Binnen de profielvakken houdt dit in dat :

¢ het rapportcijfer van de profielvakken gemiddeld een 5,5 of hoger is; en

 een leerling maximaal één 5 en verder 6 of hoger heeft 6f

e een leerling maximaal één 4, minimaal één 7 en verder 6 of hoger heeft; 6f

¢ een leerling maximaal twee keer een 5, minimaal één 7 en verder 6 of hoger heeft

Wanneer aan bovenstaande niet is voldaan, is doorstroom naar dit specifieke profiel niet mogelijk.
Dit houdt in dat de leerling doorstroomt naar een ander profiel (mits voldaan is aan de overgangsnor-
mering van het betreffende profiel) of dat een leerling in leerjaar 2 doubleert

Profielvakken ingedeeld per sector voor overgang klas 2 naar 3
Zorg en Welzijn Techniek Economie en ondernemen
Nederlands Nederlands Nederlands
Engels Engels Engels
Wiskunde (alleen kader bij keuze wiskunde Techniek Mens en Maatschappij
klas 3)
Biologie Natuurkunde Wiskunde
Mens en Maatschappij Wiskunde
(alleen bij keuze maatschappijkunde in klas 3)

Overgang van leerjaar 3 naar 4
In verband met het tweejarig PTA wordt er voor de overgang van 3 naar 4 uitgegaan van onder-
staande richtlijnen.
Een leerling wordt bevorderd naar leerjaar 4 indien:
¢ het rapportcijfer gemiddeld een 5,5 of hoger is;
¢ een leerling maximaal één 5 en verder 6 of hoger heeft 6f
¢ een leerling maximaal één 4, minimaal één 7 en verder 6 of hoger heeft; 6f
¢ een leerling maximaal twee keer een 5, minimaal één 7 en verder 6 of hoger heeft

Daarnaast:
¢ het cijfer van het vak Nederlands afgerond een 5,0 of hoger is; en
* een voldoende/goed behaald is voor LO en CKV

12
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1.13 Diploma

Om je diploma te halen moet je aan de zak/slaagregeling voldoen. In de zak/slaagregeling staat bij-
voorbeeld hoeveel onvoldoendes je maximaal mag hebben. Je eindcijfer waar de zak/slaagregeling
op is gebaseerd bestaat per vak uit het eindcijfer voor je schoolexamen en het cijfer voor je eindexa-
men. Voor sommige vakken doe je alleen maar schoolexamen en geen eindexamen, zoals CKV, LO
Maatschappijleer en rekenen. Voor deze vakken gelden aparte afspraken.
Je bent geslaagd als:

o alje eindcijfers en je combinatiecijfer een 6 of hoger zijn, of als;

o jeeen5 hebt envoor de rest 6 of hoger, of als;

o jeeen 4 hebt, een 7 of hoger en voor de rest 6 of hoger, of als;

o je 2 keer een 5 hebt, een 7 of hoger en voor de rest 6 of hoger; £

o geen enkel eindcijfer lager dan een 4 is. Let op: ook voor de afzon- q !a

derlijke keuzevakken moet je tenminste het eindcijfer 4 halen.

o Gemiddeld cijfer centrale (praktijk)eindexamens 5,5 of hoger.
o Eindcijfers Nederlands is 5 of hoger.

1.14 Examenreglement

Voor het examenreglement 2024-2025 verwijzen we je naar onze website. Hierin lees je precies
welke uitgangspunten en regels er gelden op het gebied van de school- en eindexamens. Het is be-
langrijk dat leerlingen en ouders van leerjaar 3 en 4 het examenreglement goed lezen en op de
hoogte zijn.
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€ 2. Ondersteuning en begeleiding

Op Loket bieden we basisondersteuning aan en vormen van extra ondersteuning. Onze basisonder-
steuning is er voor alle leerlingen. Mocht de basisondersteuning niet voldoende zijn, dan bieden we
extra vormen van ondersteuning aan. Deze extra ondersteuning wordt gecodrdineerd door de zorg-
coordinatoren.

2.1 Basisondersteuning

In de basisondersteuning speelt de coach een belangrijke rol. De coach begeleidt de leerling bij het
vergroten van zijn zelfstandigheid en het nemen van verantwoordelijkheid. De coach is voor ou-
ders/verzorgers, leerlingen en vakdocenten het centrale aanspreekpunt binnen de school en is de
spil in de begeleiding. In samenwerking met ouders/verzorgers draagt de coach zorg voor een deel
van de basisondersteuning en het welbevinden van de leerling. De coach is de eerste die vragen be-
antwoordt en problemen probeert op te lossen. Ook kan de coach in overleg met de ouders het on-
dersteuningsteam (OT) inschakelen als dat nodig is. De coach blijft het aanspreekpunt voor leerlingen
en ouders. De coach begeleidt de leerlingen meestal gedurende twee leerjaren. De coach wordt on-
dersteund door de leerling codrdinatoren, leerlingbegeleiders, decaan, teamleider, zorgcoordinato-
ren, het ondersteuningsteam en eventuele externen.

INDIVIDUEEL COACHGESPREK

Inleiding Doelen stellen Samenvatting
O Q

Reflectie Strategieén bepalen

Loket ontvangt financiéle middelen om leerwegondersteuning (lwoo) te kunnen bieden. Met deze
extra middelen kan Loket de kleine klassen creéren voor leerlingen met extra ondersteuningsbe-
hoefte en/of leerlingen extra begeleiding bieden op het gebied van rekenen, taal of sociaal-emotio-
nele ontwikkeling. Leerlingen die ondersteuning nodig hebben op het gebied van taal en of rekenen
kunnen in de onderbouw gebruik maken van een extra lesuur lwoo-taal of rekenen. Omdat wij onze
ondersteuning generalistisch inzetten kunnen onze leerlingen gebruik maken van verschillende vor-
men van ondersteuning.

2.1.1 Leerweg ondersteunend onderwijs

2.1.2 NT2 en de taalklas

Er zijn leerlingen die Nederlands als tweede taal hebben. Thuis wordt dan vaak een andere taal gesp-
roken of leerlingen zijn niet in Nederland geboren. Voor deze leerlingen hebben wij Taal-XL. Taal-XL
houdt in dat de leerlingen taalondersteuning krijgen van een expert. Met bewezen methodes leren
zij bijvoorbeeld hoe zij stukken tekst tot zich kunnen nemen of hun woordenschat vergroten. Deze
intensieve extra begeleiding vindt plaats buiten de lessen.

Door deze ondersteuning helpen wij onzer leerlingen met een taalachterstand naar een passend uit-
stroomprofiel. Dit kan gaan om NT2, maar de begeleiding bieden we ook aan voor leerlingen met
TOS (taalontwikkelstoornis).
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2.1.3 VIP-room en huiswerkbegeleiding

Binnen Loket is er voor alle leerlingen een ondersteuningslokaal gecreéerd, de VIP-room. Het aanle-
ren van executieve functies staat hier centraal. Daarmee bedoelen we al die regelfuncties van de her-
senen die essentieel zijn voor het realiseren van doelgericht en aangepast gedrag. Elke leerling kan
hier zelfstandig leer- en huiswerk maken. Wanneer de coach de leerling aanmeldt, ondersteunen we
de leerlingen in principe 2 lesuren per week gestructureerd aan huis- en leerwerk. Voor ondersteu-
ning bij plannen kan ook de VIP room helpen. Dit is in principe voor een periode van 6 weken (even-
tueel met behulp van een planagenda). De VIP-room is niet bedoeld voor het inhalen van toetsen. De
docent regelt dit zelf met de leerling en kan hierbij gebruik maken van een wekelijks centraal toets-
moment.

2.2. Extra ondersteuning

Wanneer de basisondersteuning niet toereikend is, meldt de coach
de leerling aan bij het ondersteuningsteam (OT). Dit gebeurt altijd in
overleg met ouder(s)/verzorger(s) en de leerlingcodrdinator. Binnen
het OT wordt besproken wat de leerling nodig heeft en wat we vanuit
school kunnen bieden. De extra ondersteuning wordt beschreven in
het Ontwikkelingsperspectiefplan (OPP). Het OPP wordt met de ou-
der(s)/verzorger(s) besproken en geévalueerd.

2.2.1. Het Ondersteuningsteam

Het OT bespreekt de zorgvraag. In het OT zitten de begeleider Passend Onderwijs (SWV) de School-
maatschappelijk werk van MEE-Vivenz, de jeugdteamprofessional (Stichting Jeugdteams Zuid-Holland
Zuid), de Zorgcoordinatoren en de VIP room medewerkers. Samen bespreken zij de zorgvraag. Het
OT komt wekelijks bij elkaar. Elke zes weken sluiten hier ook de schoolarts van Jong JGZ en leerplicht
(GGD Zuid Holland Zuid) bij aan.

2.2.2. Vormen van extra ondersteuning

De extra ondersteuning wordt geco6rdineerd
door de Zorgcodrdinatoren. Bij deze extra on-
dersteuning zijn soms externe hulpverleners be-
trokken. Loket biedt de volgende vormen van
extra ondersteuning aan.

Vanaf schoolkaar 2023 -2024 hebben we in ons
aanbod een klas met extra ondersteuningsbehoeftes op het gebied van leerachterstanden. Deze klas
wordt een aantal uren per week extra begeleid door een onderwijsassistent en heeft aan het begin
van het schooljaar elke dag een startmoment om warm te landen in het VO.

2.2.2.1. Remedial teaching
De remedial teacher (RT) geeft ondersteuning aan hulp aan leerlingen met dyslexie of dyscalculie.

2.2.2.2. Rots en Water

Rots en Water richt zich op het bevorde-
ren van een positieve ontwikkeling van
sociale en emotionele competenties en
het voorkomen en/of verminderen van
problemen op het intrapersoonlijke do-
mein (hoe zien leerlingen zichzelf) en het
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interpersoonlijke domein (hoe gaan leerlingen met elkaar om). Rots en Water is een fysiek weerbaar-
heidsprogramma waarin jongeren leren op een goede manier voor zichzelf op te komen en werken
aan zelfvertrouwen. Het is een sportieve training met allerlei oefeningen en spellen uit bijvoorbeeld
de judosport en andere verdedigingssporten. Hierdoor vinden veel jongeren het niet alleen leerzaam
maar ook leuk om aan de training mee te doen. Rots en Water richt zich zowel op de lichamelijke als
mentale ontwikkeling. Deelnemers ervaren door allerlei oefeningen met lichaamshouding en li-
chaamstaal hoe ze het contact met zichzelf en met anderen positief kunnen beinvlioeden. Ze leren
conflictsituaties uit de weg te gaan en passend te reageren wanneer het toch zo ver komt.

2.2.2.3. Arrangementen

Bij het inzetten van arrangementen bieden we sociaal-emotionele ondersteuning aan en ondersteu-

ning bij het plannen en organiseren. Een leerling krijgt afhankelijk van de ondersteuningsbehoefte 1x
keer per week 1 lesuur begeleiding (individueel of in groepsverband). Elke periode wordt deze bege-
leiding geévalueerd in het OPP. De arrangement begeleider onderhoudt rechtstreeks contact met de
ouders/verzorgers en geeft terugkoppeling over het proces naar de coach en de Zorgcoordinatoren.

2.2.2.4. Schoolmaatschappelijk werk

Schoolmaatschappelijk werk (SMW) pakt kortdurende hulpvragen van leerlingen op (5 tot 8 gesprek-
ken). Dit gebeurt met toestemming van ouders (leerlingen onder de 16 jaar). SMW wordt verzorgd
door MEE-Vivenz. Indien nodig kan SMW doorverwijzen naar het Jeugdteam voor langdurige onder-
steuning van de leerling en/of thuis.

2.2.2.5. Schoolpsycholoog

Via OZHW is er de mogelijk voor al onze leerlingen tot inschakelen van de schoolpsycholoog. De
schoolpsycholoog voert in opdracht van het OT capaciteitsonderzoek uit en denkt mee in handelings-
adviezen. De inzet van de schoolpsycholoog vindt alleen plaats in overleg met leerling en ouder(s).

2.2.2.6. Begeleider passend onderwijs

De Begeleider Passend Onderwijs (BPO) denkt dagelijkse mee in de ondersteuning van leerlingen in
de klas. De BPO-er komt naar aanleiding van een zorgmelding in de klas voor een observatie of gaat
in gesprek met een coach of docent over een klas/ groepsproces. De BPO-er kan gevraagd worden
een groeps- of individuele observatie uit te voeren. Hiervan vindt verslaglegging plaats die gedeeld
wordt met de school. De BPO denkt ook mee wanneer er ondersteuning buiten Loket nodig is, bij-
voorbeeld onderwijs op afstand voor zieke leerlingen. Voor een doorverwijzing naar een andere on-
derwijsvoorziening is onder andere een observatie van de BPO nodig.

2.2.2.7. Ouder- en Jeugdsteunpunt van het Samenwerkingsverband Noordelijke Drechtsteden
Mogelijk heb jij als jongere, of je ouder(s) vragen over de ondersteuningsmogelijkheden op een
school. Loop je vast, of komen we er samen niet goed uit.

Je kunt je vragen stellen tijdens het spreekuur van het Samenwerkingsverband. Meer informatie vind
je op de website: OQuder- en Jeugdsteunpunt | vo.swvdrechtsteden.nl

2.2.2.8. Antipestprotocol

Binnen Loket is het van groot belang een zo veilig mogelijk schoolklimaat voor iedereen te creéren.
Wij hanteren, zo ook beschreven staat in ons anti pest protocol de Pesten is onacceptabel en vraagt
om een duidelijke en krachtige reactie vanuit de school. Het antipestprotocol vormt de verklaring van
de school en de ouders waarin is vastgelegd dat we pestgedrag

op school niet accepteren en volgens een vooraf bepaalde handelwijze gaan aanpakken. Wij werken
volgens de ‘vijf sporen aanpak’.

1. Steun bieden aan de leerling die gepest wordt:

2. Steun bieden aan de leerling die zelf pest:

3. De meelopers/omstanders betrekken bij de oplossingen van het pestprobleem:
4. Loket kan externe hulp inroepen bij het aanpakken van pesten:

5. De ouders steunen:


https://vo.swvdrechtsteden.nl/voor-ouders/ouder-en-jeugdsteunpunt
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Nog belangrijker is onze preventieve aanpak:
1. Elke coach bespreekt aan het begin van het schooljaar de algemene sociale afspraken en re-
gels in de klas inclusief het anti-pestprotocol in de klas.
2. Leefstijllessen; een methode t.b.v. sociale vaardigheden
Rots en Water training in het eerste leerjaar.
4. Aan het begin van je schoolcarriere maak je kennis met de vertrouwenspersonen en de
antipestcoordinator.

w

Vertrouwenspersonen: Mevrouw Punter mailadres: wpunter@loketzwijndrecht.nl
De heer de Zwart mailadres: adezwart@Iloketzwijndrecht.nl
Antipestcoodrdinator De heer Voges mailadres: evoges@loketzwijndrecht.nl

2.3. Grenzen aan de ondersteuning

Wanneer de school geen passende ondersteuning kan aanbieden, wordt de leerling doorverwezen
naar een andere VO-school, het MBO, Praktijkonderwijs, VSO, een (tijdelijk) gespecialiseerde onder-
wijsvoorzieningen of anderszins. Dit gebeurt in overleg met het SWV. Als het om een zelfstandige
voorziening gaat, wordt de verantwoordelijkheid voor de leerling overgedragen aan deze voorzie-
ning. Voor deze leerlingen kan een arrangement aangevraagd worden bij het SWV, zoals een GOAL
arrangement.

GOAL is de tijdelijke onderwijsopvang voorziening van het SWV en is gevestigd aan het Duindoornhof
in Papendrecht. GOAL is bedoeld voor leerlingen, waarvan de ondersteuningsvraag -tijdelijk- de mo-
gelijkheden van de school overstijgt. De Advies- en Toewijzingscommissie Voortgezet Onderwijs (AT-
VO) beoordeelt samen met de leerling, de ouders, GOAL en de school van herkomst welke vorm van
opvang het best past en het beste resultaat kan opleveren. Bij GOAL worden de leerlingen aan de
hand van een handelingsplan voorbereid op hun terugkeer naar het regulier onderwijs. De school van
herkomst wordt begeleid bij de terugkomst van de leerling of wordt ondersteund in de doorverwij-
zing naar een passende onderwijsvorm.

Wanneer doorverwijzing naar Praktijkonderwijs in beeld komt, werkt Loket samen met Praktijkschool
de Sprong (Zwijndrecht en Sliedrecht). Doorverwijzing vindt plaats in overleg met de ouders en het
SWV. Na een eventuele proefplaatsing wordt een toelatingsverklaring Praktijkonderwijs aange-
vraagd.

Doorverwijzing naar het voortgezet speciaal onderwijs vindt eveneens plaats in overleg met ouders
en het SWV. Hiervoor vraagt Loket een Toelatingsverklaring aan bij het SWV. Loket begeleidt tevens
naar de passende school in de regio.

De eerste stap naar een doorverwijzing is een observatie door de BPO’er. Het observatieverslag
vormt de basis voor verdere bespreking met leerling en ouders. Loket zal eerst kijken of de leerling
via extra ondersteuning onderwijs op Loket kan blijven volgen. Mocht dat niet lukken, dan wordt
doorverwezen naar de Advies en Toewijzingscommissie Voortgezet Onderwijs (AT-VO) van het Sa-
menwerkingsverband. Deze commissie maakt een keuze uit twee opties: de commissie legt een pas-
send aanbod voor op een andere VO-school binnen het SWV of de commissie verwijst de leerling
naar de Plaatsings- en Toelatingscommissie, die bepaalt of de leerling toelaatbaar is tot het Praktijk-
onderwijs of het VSZo (cluster 3 of 4).
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2.4, Leerlingvolgsysteem

Om de ontwikkeling van leerlingen te kunnen volgen, leggen we regelmatig de resultaten vast. Dit
doen we in Somtoday. De ontwikkeling wordt bijgehouden in het leerlingdossier. Daarin worden van
elke leerling de gegevens opgenomen over het gezin, de leerlingbesprekingen, gesprekken met ou-
ders/verzorgers, speciale onderzoekenen het ontwikkelperspectiefplan (OPP). Ook worden de resul-
taten en absentiegegevens hierin vastgelegd. Als er bijzonderheden zijn worden ouders/verzorgers
daar uiteraard van op de hoogte gesteld.

# somtoday

2.5. Website en itslearning

De website van Loket kan geraadpleegd worden voor informatie:

www.loketzwijndrecht.nl. Naast de website is itslearning als informatiebron steeds belangrijker, ou-
ders/verzorgers en leerlingen krijgen hiervoor een persoonlijke inlogcode. Wij gaan ervan uit dat ou-
ders regelmatig itslearning raadplegen, zodat zij op de hoogte zijn van de vorderingen op didactisch

en sociaal emotioneel gebied van hun kind. Ook is daar het lesrooster te vinden.

earning

AT THE HEART OF EDUCATION
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€ 3. Aanmelding en toelating

De reguliere aanmelding voor leerjaar 1 vindt plaats in de landelijke aanmeldweek eind maart. Ou-
ders gebruiken hiervoor het aanmeldingsformulier voor leerjaar 1. De plaatsing van de leerlingen
vindt plaats op basis van het advies van de basisschool en het bijbehorende Onderwijskundig rapport
(OKR). Wanneer het advies van de basisschool praktijkonderwijs of voortgezet speciaal onderwijs is,
kan de leerling niet tot Loket worden toegelaten.

Wanneer leerlingen van een andere vo-school zich aanmelden op Loket (zij-instroom), vraagt de
plaatsingscommissie informatie op bij de toeleverende school. De aanmelding wordt in combinatie
met de bijbehorende gegevens in de plaatsingscommissie besproken. Op basis van deze bespreking
vindt wel of geen toelating plaats.

Voorafgaande de meivakantie wordt besloten hopeveel en welke klassen het volgende schooljaar ge-
vormd gaan worden. Leerlingen die zich hebben aangemeld en toelaatbaar zijn op loket hebben een
plekje. Voor leerlingen die zich later aanmelden kan het zij dat de klas vol zit waar je je voor aan-
meldt. We gaan dan met je in overleg of een ander profiel mogelijk is.

In verband met de examens en het PTA zijn we terughoudend met zij-instroom in leerjaar 4. De leer-
ling heeft immers al een jaar van het schoolexamen op Loket gemist met als extra complicatie dat
PTA’s van verschillende scholen zich moeilijk laten vergelijken. Bij zij-instroom gedurende het school-
jaarin leerjaar 3 kijkt de examensecretaris of toelating nog mogelijk is op basis van het tot dan toe
afgeronde PTA.
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€ 4. Schoolregels

Op Loket maken we gebruik van schoolregels. De schoolregels hangen zichtbaar in de school en ge-
ven duidelijkheid over het gedrag dat we van leerlingen verwachten. Als leerlingen zich niet aan de
schoolregels houden, volgen er (straf)maatregelen. De maatregelen kunnen variéren van een corrige-
rend gesprek of nablijven tot schorsing en verwijdering, afhankelijk van de mate van recidive en de
ernst. De maatregelen worden door de school bepaald.

4.1. Welke schoolregels gebruiken we in de \ /
school? Dit zijn onze \ 4
afspraken.

Hiernaast zie je onze afspraken op een poster staan. Deze pos-

. . . I behandel anderen zoals ik et
ter is overal binnen de school terug te vinden. We volgen deze R Yokt oo babandeld wl worden
regels met elkaar op. :

Ik howd de school netjes,

afval doe ik in de prullenbak

4.2. Grensoverschrijdend gedrag

Bij grensoverschrijdend gedrag van de leerling treft de school
maatregelen. De school heeft hiervoor een protocol opgesteld
(zie website). Het protocol is opgesteld met betrekking tot de
volgende grensoverschrijdende gedragingen:

- fysieke agressie en intimidatie;

- verbale agressie en intimidatie, ernstige belediging en discriminatie;
- drugsbezit, -handel en -gebruik/alcoholgebruik en -bezit;

- vernieling;

- wapenbezit;

- diefstal;

- vuurwerkbezit en -handel;

- ongewenst bezoek in en rond de school.

Afhankelijk van de situatie wordt door de school een keuze gemaakt welke maatregelen er worden
genomen. Welke maatregelen worden genomen hangt af van de ernst van de situatie. De maatrege-
len worden dus niet per se in een bepaalde volgorde genomen. Soms zijn bij grensoverschrijdend ge-
drag meerdere leerlingen op een indirecte, negatieve manier betrokken (bijv. onrust stoken of de si-
tuatie laten escaleren). Ook tegen deze leerlingen kan de school maatregelen nemen. De consequen-
ties van het gedrag worden niet besproken met andere betrokkenen van het eventuele zelfde inci-
dent.

Een situatie kan zo ernstig zijn dat de school overgaat tot het inschakelen van politie. Als het om een
gedraging gaat die door de wet gesanctioneerd dient te worden, wordt de politie altijd in kennis ge-
steld. Het inschakelen van de politie gebeurt in overleg met de schoolleiding. In principe wordt de
politie pas ingeschakeld nadat de ouders/verzorgers van de leerling zijn geinformeerd. Ook de ou-
ders/verzorgers van een eventueel slachtoffer worden op de hoogte gesteld. Indien de gedragingen
of de omstandigheden vereisen dat direct politieoptreden noodzakelijk is, worden de ouders/verzor-
gers ten spoedigste achteraf op de hoogte gebracht. De school stelt de ouders op de hoogte van in-
schakeling van de politie, tenzij er zwaarwichtige redenen zijn op basis waarvan de ouders geinfor-
meerd worden door een andere instantie of persoon.

Behalve dat we maatregelen nemen bij grensoverschrijdend gedrag, willen we ook dat de leerling
van het voorval leert. Naast dat de coach met de leerling op zijn/haar gedrag reflecteert, kan door de
school ook een medewerker van Bureau Halt worden ingezet om met de leerling in gesprek te gaan.
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Een gesprek met Bureau Halt komt niet in plaats van een strafmaatregel door school. Een gesprek is
altijd aanvullend. Het doel van het gesprek is dat de leerling inzicht in het eigen gedrag krijgt, zodat
de leerling de volgende keer of straks in het vervolgonderwijs of op de arbeidsmarkt niet dezelfde
fout maakt. Bureau Halt laat de leerling reflecteren op het voorval en geeft inzicht in de gevolgen.
Ook komen zaken aan bod zoals het omgaan met groepsdruk, excuus en herstel en het versterken
van sociale vaardigheden. Het gesprek heeft een preventief karakter en wordt niet geregistreerd bin-
nen Bureau Halt. De leerling krijgt dus geen strafblad of iets dergelijks. Op deze manier zorgen we
ervoor dat de leerling van zijn/haar eigen fouten leert en zich goed voorbereidt op de toekomst. De
medewerker van Bureau Halt zal u informeren als er een gesprek met Bureau Halt plaatsvindt of
heeft plaatsgevonden.

4.3. Gedragsregels voor ouders/verzorgers

We geloven dat een goede relatie met de ouders/verzorgers van cruciaal belang is om de leerling op
een goede manier naar het diploma te begeleiden. Soms echter komt het voor dat ouders/verzorgers
agressief gedrag tegen medewerkers vertonen. Onder agressief gedrag verstaan wij: verbaal geweld,
lastig vallen, bedreiging, intimidatie, fysiek geweld met of zonder letsel. U zult begrijpen dat we
agressief gedrag altijd afkeuren en niet door ons wordt geaccepteerd. Bij agressief gedrag van ou-
ders/verzorgers houden we ons daarom altijd het recht voor om maatregelen te nemen, aangifte te
doen bij de politie en ouders/verzorgers de toegang tot de school en het schoolplein te ontzeggen.
Voor alle duidelijkheid hebben we een paar gedragsregels voor ouders/verzorgers beschreven. We
zetten ze hierna voor u op een rijtje.
o Ouders/verzorgers maken vooraf een afspraak met de medewerker. Ouders komen niet zon-
der afspraak verhaal halen op school.
o Ouders/verzorgers melden zich bij binnenkomst altijd eerst bij de receptie. Daar wachten ou-
ders/verzorgers verdere instructie/informatie af.
o Ouders/verzorgers laten voorbeeldgedrag zien en bewaren de rust in de school.
o Ouders/verzorgers vertonen geen agressief gedrag zoals ver-
baal of fysiek geweld, bedreigingen, lastig vallen of intimida-
tie.

Zoals u ziet, gaat het hier om een paar vanzelfsprekende gedragsre-
gels. We hebben er alle vertrouwen in dat ouders/verzorgers zich te
allen tijde respectvol opstellen richting medewerkers van Loket. Uit-
eindelijk willen we allemaal het beste voor het kind en daar hebben
we dan een goed gesprek over.

We doen
het samen

op Loket!

4.4. Kluisjes

Voor het -preventief- openen van kluisjes ligt de regie en verantwoorde-
lijkheid bij de school. De school is niet verplicht om de hulp van de politie
in te roepen, zij kan ook in eigen beheer een kluisjescontrole organiseren.
Bij een redelijk vermoeden van wapen- of drugsbezit op een school, wor-
den de reguliere activiteiten uitgevoerd op basis van de wet Wapens en

E Munitie en de Opiumwet. Hierbij wordt de politie ingeschakeld. Bij het
. openen zijn twee functionarissen van de school aanwezig.
) Aangetroffen verdovende middelen en wapens worden door de school
overgedragen aan de politie. Indien de goederen vallen onder de strafbepaling van de wet Wapens
en Munitie en de Opiumwet dan worden de goederen in beslag genomen en proces-verbaal opge-
maakt. De politie kan, indien noodzakelijk, (een) getuigenverklaring(en) opnemen. Overige voorwer-
pen zijn ter beoordeling van de school. Gelukkig is bovenstaande ene niet vaak voorkomend feno-
meen.
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4.5. Gedragsregels omgaan met ICT

Op Loket maken leerlingen veelvuldig gebruik van informa- ’0‘&\" ‘6 66(.]
tie- en communicatietechnologie (ICT). We zouden tegen- ) ﬁo , @
woordig niet meer anders kunnen. Om het gebruik van ICT oo o -

goed te laten verlopen, hanteren we gedragsregels voor Do

leerlingen. Dat geldt ook voor het gebruik van sociale me- 90 0®

dia. Zo mogen leerlingen niet zonder toestemming foto’s, ‘-) O O
geluidsdragers, filmpjes of andersoortig (beeld)materiaal ° A O nn 4
van medewerkers of andere leerlingen via sociale media delen. Er volgen consequetles wanneer deze
afspraken niet worden opgevolgd. Hiermee proberen we de digitale veiligheid van onze leerlingen en
medewerkers te versterken.

4.6. Lesverwijdering

Indien een leerling uit de les wordt gestuurd, moet de leerling direct het lokaal verlaten. Hij/zij meldt
zich bij lokaal 106 en vult het verwijderformulier in. De leerling wordt bij de leswisseling terugge-
stuurd naar de docent voor een gesprek of het maken van een afspraak. Bij verwijdering uit de les
komt de leerling in ieder geval 2 uur terug. Bij herhaling volgen aanvullende maatregelen. Dit geldt
tevens bij het niet navolgen van opdrachten vanuit onze medewerkers.

4.7. Spullen niet op orde in de les

Bij herhaaldelijk spullen niet op orde geldt de volgende regel: bij iedere 3 x spullen vergeten melden
om 08.00 uur in lokaal 0.04 melden en gaan ze aan de slag met schoolwerk.

Indien een leerling meerdere malen spullen niet op orde heeft treedt de 6-9-12 regel in werking.

Er gaat bij 6x spullen niet op orde een mail naar de ouders. Bij 9 x vindt er een gesprek met de coach
plaats met ouders. Bij 12 x wordt er opgeschaald naar de leerling codrdinator.

4.8.Telefoongebruik op Loket

In de pauzeruimtes mogen onze leerlingen hun telefoon gebruiken. Bij gebruik van hun telefoon bui-
ten de pauzeruimte worden zij aangesproken op het gedrag. Zij dienen direct hun telefoon op te ber-
gen. Uiteraard volgen er consequenties op dit gedrag.

4.9. Roken
Bij roken werkt de routing hetzelfde als bij telefoongebruik. Verschil is dat roken nergens is toege-
staan, ook niet in zicht van de school. Hiermee willen we een rookvrije generatie bereiken.

4.10. Energiedrankjes

Energiedrankjes zijn zeer populair bij jongeren, maar veel klachten als rusteloosheid, vermoeidheid
en zelfs hartritmestoornissen worden veroorzaakt door deze pepdrankjes. Daarom hebben wij een
verbod op deze drankjes. Het gaat hierbij om drankjes met ingrediénten als taurine, D-glucurono-
lacton en guarana in energiedrank zitten. Voorbeelden van energiedrank zijn: Red Bull, Burn, Mon-
ster en Bullit.
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€ 5.Sociale veiligheid

5.1 Sociale veiligheid op school

ledereen is gebaat bij een sociaal veilige omgeving. Een leerling moet erop kunnen vertrouwen dat
de school zich inspant om hem/haar een zorgeloze schooltijd te laten hebben en zich op school soci-
aal veilig voelt. Datzelfde geldt voor medewerkers.

Sociale veiligheid draait om het beschermd zijn of het zich beschermd voelen tegen bedreigingen die
veroorzaakt worden door het gedrag van mensen in en om de school. Een belangrijke stap om het
sociale klimaat te verbeteren is om zicht te krijgen op de veiligheidsbeleving en de beleving van het
schoolklimaat door leerlingen, leraren, ouders, schoolondersteuners en schoolleiding. Als de school
weet wat er speelt worden knelpunten gesignaleerd en kan het beleid daarop worden aangepast.
Daarbij gaat het om antwoorden op vragen als: Hoe veilig is deze school in de beleving van leer-
lingen, medewerkers, schoolleiding en ouders van leerlingen? Welke plekken binnen en rondom de
school voelen voor leerlingen veilig en welke niet? Hebben ze weleens geweld ervaren? Worden ze
gepest — op het schoolplein, in de klas, of via internet? Of pesten ze zelf? Weten leerlingen en ouders
bij wie ze terecht kunnen als er iets vervelends gebeurt? Wij zijn blij dat uit het laatste tevreden-
heidsonderzoek is gekomen dat leerlingen zich bij ons op school bovengemiddeld veilig voelen.
Sociale veiligheid en een prettig schoolklimaat staan hoog op de agenda op Loket. Om pesten tegen
te gaan hebben we een antipestcodrdinator en een antipestprotocol (zie website). Bij pesten spelen
sociale media vaak ook een rol (digitaal pesten). Het tegengaan van digitaal pesten, hoe lastig ook,
vormt tevens onderdeel van ons antipestbeleid.

Onze vertrouwenspersoon is er voor medewerkers, ouders en leerlingen om zaken zoals -seksuele-
intimidatie te melden of bespreken. Om het gevoel van veiligheid onder leerlingen en personeel te
monitoren houden we jaarlijks enquétes, waaronder de tevredenheidsenquétes onder leerlingen en
ouders en de Veiligheidsmonitor voor leerlingen en personeel.

Ervaart een leerling sociale onveiligheid, kan hij of zij zich melden bij de coach, de leerlingco6rdinator
of bij de vertrouwenspersoon. Zie 2.2.2.8 van deze schoolgids.

5.2 Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling

De Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling verplicht beroepskrachten, dus ook onderwijs-
medewerkers, om een stappenplan te gebruiken als ze het vermoeden hebben van kindermishande-
ling (waaronder ook ernstige verwaarlozing of gedrag waarbij ontwikkeling van het kind belemmerd
wordt, valt) en/of huiselijk geweld. Doel is om passende hulp te bieden aan leerlingen die te maken
hebben met een vorm van geweld of mishandeling in de thuissituatie, zodat er een einde komt aan
de bedreigende situatie. Elke medewerker van onze school moet zich aan de meldcode houden. De
zorgcoordinator voert (in samenwerking met de leraar of medewerker) de stappen uit. Voor meer
informatie kunt u bij hen terecht.

5.3. Leerlingenstatuut

Het leerlingenstatuut is een overzicht van de rechten en plichten van leerlingen op onze scholen en
beschrijft hoe te handelen, indien leerlingen in hun rechten worden aangetast dan wel hun plichten
niet nakomen. In het statuut besteden we tevens aandacht aan sociale veiligheid.

Het leerlingenstatuut is in overleg met de directeur en de leerlingenraad opgesteld en aan de mede-
zeggenschapsraad ter instemming voorgelegd. Deze is terug te vinden op onze website https://loket-

zwijndrecht.nl.

23


https://loketzwijndrecht.nl/
https://loketzwijndrecht.nl/

Schoolgids 2024-2025

€ 6. Lesverzuim

6.1. Ziekte en afwezigheidsmelding

Voor leerlingen is het belangrijk zoveel mogelijk lesuren te volgen. We werken samen met Leerplicht
en de schoolarts om verzuim zo beperkt mogelijk te houden. Hiervoor verwijzen we u naar de regio-
nale aanpak verzuim en protocol ziekteverzuim.

Microsoft Word - Gezamenlijke aanpak schoolverzuim VO.docx (dienstgezondheidjeugd.nl)
Protocol-ziekteverzuim.pdf (dienstgezondheidjeugd.nl)

Ziekte

We vragen u elke dag te bellen als uw kind ziek is. We monitoren het ziektever-
zuim van uw kind. De leerlingen dienen bij ziekte door een ouder/verzorger te
worden afgemeld bij de receptie, bereikbaar op 078 - 625 61 00. Bij afwezigheid
van uw kind dient u ons hiervan tussen 08.00 uur en 09.00 uur op de hoogte te
stellen. Gedurende examens verzoeken wij u om dit voor 08.30 uur te doen. Indien
een leerling na het weekend nog steeds ziek is, vragen wij u opnieuw te bellen. Tevens
moeten leerlingen telefonisch hersteld gemeld worden.

Is de leerling meer dan 50 uren ziekgemeld in een periode en/of is er een 4° ziekmelding binnen 12
weken, dan wordt er met toestemming van ouders/verzorgers een afspraak gemaakt bij de school-
arts. De schoolarts kan om advies gevraagd worden over deelname aan en gewenste aanpassingen
van het onderwijs, of welke aanpassingen/hulp nodig zijn om weer (deels) aan het onderwijs deel te
nemen.

Leerlingen die overdag ziek worden, mogen naar huis na zich gemeld te hebben bij één van de ver-
zuimmedewerkers. Voordat de leerling vertrekt, bellen we één van de ouders/verzorgers. Als de leer-
ling thuis is, belt één van de ouders/verzorgers de school om aan te geven dat de leerling goed thuis
is gekomen.

Niet mee kunnen doen aan een les lichamelijke opvoeding is ter beoordeling van de vakdocent en/of
leerlingcodrdinator. Leerlingen die voor meer dan een week niet mee kunnen doen, dienen een brief
van hun ouders/verzorgers te overleggen. De LO- docent zorgt dan voor een vervangende opdracht
waar de leerling tijdens de LO-lessenaan werkt. Wanneer de reden langere tijd gaat duren is een ver-
klaring van de arts nodig.

De registratie van aan-/afwezigheid wordt in SOMtoday bijgehouden. U kunt de gegevens bekijken
via het ouderportaal van itslearning.

Te laat

Als je ongeoorloofd te laat komt, verwachten we je de volgende ochtend om
08.00 uur je te melden bij de receptie.

Wanneer de leerling deze afspraak niet na komt wordt opgeschaald naar
Choice. Zij maken nieuwe afspraken met de leerling. Bij herhaling wordt opge-
schaald naar de Leerlingcoérdinator.

Als je meerdere keren te laat komt, treedt de 6-9-12 regel in werking. Er gaat bij 6-9-12 keer te laat
komen een mail naar je ouder(s)/verzorger(s). Tevens wordt je uitgenodigd voor een gesprek door je
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coach. Bij 9x te laat vindt er een gesprek plaats tussen coach, leerling en ouders. Bij 12 keer wordt
opgeschaald naar leerplicht.

Ongeoorloofd afwezig

Alle gemiste uren worden dubbel ingehaald.

Wanneer je als leerling meerdere malen ongeoorloofd afwezig bent, treden de 6-9-12 regels in wer-
king. Er gaat bij 6/9/12 x afwezig zijn een mail naar je ouder(s)/verzorger(s). Bij 6x afwezig alleen een
mail naar je ouder(s)/verzorger(s) met de vraag er thuis over te praten en afspraken te maken, bij 9x
wordt je ook uitgenodigd voor een gesprek met je ouders/verzorgers met de coach en de afspraken
worden genoteerd in SOMToday, bij 12 x wordt opgeschaald naar de leerlingcodrdinator en bij 16x
doen we een melding bij Bureau Leerplicht.

Indien een leerling zonder geldige reden in een periode van 4 opeenvolgende lesweken in totaal 16

lesuren verzuimt, wordt er direct melding gedaan bij Bureau Leerplicht. De Leerplichtambtenaar
voert ook preventief gesprekken met leerlingen als het verzuim oploopt.

6.2. Verlof aanvragen

Kortdurend verlof ’/f‘{,
Kortdurend verlof betreft verlof van maximaal 1 dag en ké‘:‘g‘%"bi

dient minimaal 2 werkdagen van te voren te worden

aangevraagd. Bij het aanvragen van kortdurend verlof m_, @

verzoeken wij u het absentieformulier in te vullen, dit is lr@a[@ S \/Or@
te downloaden op de website of af te halen in de meld- D AT I K tt N

kamer. Onder kortdurend verlof vallen bijvoorbeeld af-

spraken bij de tandarts/orthodontist/huisarts/zieken-

huis, maar ook familieomstandigheden zoals een bruiloft 'w@nJ
of begrafenis.
Bijzonder verlof aanvragen

’ v w v
Bijzonder verlof kan slechts eenmaal voor maximaal 10 Elndel | Uk lemand

dagen per schooljaar worden verleend en kan geen be-
trekking hebben op de eerste 2 lesweken van het d|€ mc bcjrl . P‘t‘
schooljaar (Leerplichtwet). Bijzonder verlof dient mini- A’ >
maal 6 weken vooraf te worden aangevraagd. Ou-
ders/verzorgers vullen een formulier voor verlofaanvraag in, deze is op te halen in de meldkamer of
te downloaden via de website. De teamleider beoordeelt op basis van de regelgeving van Leerplicht
of het gevraagde verlof wordt toegekend. Voorbeelden van redenen voor het toekennen van bijzon-
der verlof zijn:

o verhuizing
huwelijk of huwelijksjubileum van bloed- of aanverwanten
viering van ambtsjubileum van vader of moeder
religieuze feestdag
de ouders kunnen vanwege hun beroep alleen buiten de schoolvakanties op vakantie, hier is
een verklaring van de werkgever voor nodig.

o
o
o
o

Aanwezigheid elke dag van uw zoon/dochter is zeer belangrijk. Uit onderzoek blijkt dat een positief
effect te hebben op schoolresultaten, schoolklimaat en uiteindelijk behalen van het diploma. Samen
met u als ouder(s)/ verzorger(s) voelen we ons verantwoordelijk voor de aanwezigheid.

25



Schoolgids 2024-2025

€ 7. Leerlingen- en ouderbetrokkenheid

Op Loket vinden we het belangrijk dat leerlingen en ouders betrokken zijn bij de school. Daarom heb-
ben we een actieve leerlingenraad en ouderresponsgroep.

7.1. De leerlingenraad

Sinds schooljaar 22-23 hebben we op loket een leerlingenraad. Bij de start hebben de leerlingen een
speciale training gehad van LAKS (LAKS is de landelijke organisatie voor middelbare scholieren). Zo
waren ze al meteen goed voorbereid op hun belangrijke en uitdagende taak!

De leerlingenraad bestaat uit ongeveer 20 leerlingen en wordt begeleid door twee van onze docen-
ten. In de leerlingenraad blijft het niet bij praten alleen. We maken ook echt werk van de ideeén van
onze leerlingen! De stem van onze leerlingen vinden we erg belangrijk!

7.2. De ouderresponsgroep

Onze ouderresponsgroep bestaat uit betrokken ouders die op veel gebieden met de school meeden-
ken. Ze denken mee over het schoolklimaat en de maatregelen die de school neemt in het kader van
het NPO. Op die manier oefent de ouderresponsgroep ook echt invloed uit op het beleid van de
school.

Ook de nieuwsbrief voor ouders en het jaarlijkse etentje met ouders van alle leerjaren zijn initiatie-
ven waarbij de ouderresponsgroep een belangrijke rol speelt.

De ouderresponsgroep vergadert 3 tot 4 keer per jaar. Bij de vergaderingen is altijd iemand van de
schoolleiding aanwezig. Zo houden we de lijntjes tussen de ouderresponsgroep en de schoolleiding
kort.

Behalve belangrijk werk is het ook heel leuk. De ouderresponsgroep is een gedreven, leuk team dat
zeker ook van humor houdt.

Wilt u ook in de ouderresponsgroep plaatsnemen? Schroom dan niet en meld u aan! Dit kan met een
mail naar info@loketzwijndrecht.nl. Vervolgens zorgen we ervoor dat uw mail bij de juiste persoon
terecht komt.

7.3. Medezeggenschap

De medezeggenschap op Loket krijgt gestalte in de Loketraad. Hierin zijn de geledingen personeel,
ouders/verzorgers en leerlingen vertegenwoordigd. De Loketraad is gesprekspartner van de school-
leiding. De taken en bevoegdheden van de raad zijn afgeleid van het reglement MR en vastgelegd in
het MR statuut.
Wilt u meer informatie over de Loketraad of wilt u zich
hiervoor aanmelden? Dat kan via

school en
loketraad@loketzwijndrecht.nl. medewerkers

legrlingen
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€ 3. Vrijwillige ouderbijdrage

In Nederland is onderwijs gratis. Onze school ontvangt jaarlijks geld van de overheid om het onder-
wijs te verzorgen. Het overgrote deel van de schoolkosten wordt gedekt, maar niet alle kosten.
Daarom vraagt de school jaarlijks aan ouders een vrijwillige bijdrage die gebruikt wordt om extra
voorzieningen en activiteiten te betalen die niet door de overheid bekostigd worden. Wij kunnen met
deze bijdragen het onderwijs nog beter en aantrekkelijker maken voor uw kind.

Het wel of niet betalen van de vrijwillige ouderbijdrage is niet bepalend voor deelname aan activitei-
ten voor uw zoon of dochter. Alle leerlingen mogen altijd meedoen aan alle activiteiten die wij aan-
bieden, ook buiten het verplichte lesprogramma om. Mede vanuit het oogpunt van collectiviteit
doen wij een dringend beroep op elke ouder om de ouderbijdrage te betalen. Het totaal binnengeko-
men bedrag is namelijk bepalend voor de wijze waarop wij de activiteiten kunnen vormgeven en or-
ganiseren. Dat maakt uw bijdrage zeer waardevol voor onze school!

De vrijwillige ouderbijdrage bestaat uit drie onderdelen, die apart gefactureerd zullen worden:

e De algemene kosten
Ongeacht in welk leerjaar uw kind zit, wordt een vrijwillige bijdrage gevraagd voor verzekeringen
en buitenschoolse activiteiten.

e De opleidingsgebonden kosten
Afhankelijk van het leerjaar en de afdeling waarin uw zoon/dochter onderwijs volgt, worden kos-
ten in rekening gebracht voor onder andere materiaal, (dag)excursies, reizen en overige activitei-
tendagen. Voor sommige van de excursies/reizen geldt dat deze alleen doorgang kunnen vinden
wanneer de bijdrage in voldoende mate voldaan is.

¢ Loket ouderfonds
Het Loket ouderfonds is bedoeld voor die extra activiteiten voor leerlingen die niet voldoende uit
de opleidingsgebonden ouderbijdrage kunnen worden gefinancierd. Dit betekent dat wanneer
leerlingen niet kunnen deelnemen aan onderwijsactiviteiten wegens financiéle belemmeringen,
er een beroep kan worden gedaan op dit fonds. We vragen ouders om vanuit solidariteit een vrij-
willige bijdrage te storten in dit ouderfonds. Het richtbedrag wordt door het bestuur van OZHW
per schooljaar en na afstemming met de oudergeleding van de MR vastgesteld. Voor het school-
jaar 2024-2025 kunt u kiezen uit een bedrag van €20,-, €30,- of €40,- (als ouder bepaalt u zelf de
hoogte van het bedrag). De commissie Loket ouderfonds, bestaande uit de directeur en een lid
van de oudergeleding van de MR, beslist over de besteding van deze gelden.

8.1. Schoolkosten

In overleg met de schoolleiding is er een betalingsregeling mogelijk, bijvoorbeeld wanneer u in ter-
mijnen wilt betalen. U kunt hierover contact opnemen met school door te mailen naar:
mheun@Iloketzwijndrecht.nl (klas 1 en 2) of svanrooij@loketzwijndrecht.nl (klas 3 en 4).

Voor het actuele overzicht van de schoolkosten voor het schooljaar verwijzen we u naar onze web-
site.

8.1.1. Deelname verplicht

Zijn de extra schoolactiviteiten voor leerlingen verplicht om aan mee te doen? Ja, excursies, school-
reisjes en andere niet-lesgebonden schoolactiviteiten zijn verplicht om aan deel te nemen. Deze ex-
tra activiteiten zijn namelijk gewoon onderdeel van de geplande en verplichte onderwijstijd en heb-
ben altijd een sociaal of cognitief component. Voor het aanwezig zijn tijdens deze extra activiteiten
gelden dezelfde regels als bij de reguliere lessen. Op ongeoorloofde afwezigheid volgen net als bij de
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reguliere lessen maatregelen.

Wat nu als een leerling niet aan een activiteit mee kan doen? Mocht de leerling om geoorloofde re-
denen niet mee kunnen doen aan de activiteit (door de school te bepalen), dan doet de leerling mee
aan een alternatief programma. De invulling van een dergelijk programma kan per activiteit verschil-
len. Een alternatief programma kan bijvoorbeeld bestaan uit het zelfstandig op school werken aan -
vervangende- schoolopdrachten. Deelname aan een alternatief programma is verplicht, tenzij de
leerling om geoorloofde redenen niet aanwezig kan zijn.

8.1.2. Geld terug

Krijg ik als ouder/verzorger mijn geld terug als een activiteit niet doorgaat? Mocht u voor een activi-
teit hebben betaald, maar de activiteit gaat collectief niet door en er zijn nog geen kosten vooraf ge-
maakt, dan krijgt u het bedrag van ons teruggestort. Zijn er vooraf al kosten gemaakt (entree kaartjes
vooraf besteld/geen mogelijkheden voor verrekening), dan krijgt u het bedrag niet van ons terugge-
stort.

8.1.3. Onvoldoende bijdrage ouders

Kan het gebeuren dat een activiteit niet doorgaat als er te weinig bijdrage van ouders binnen is geko-
men? Ja, dat kan gebeuren. Natuurlijk proberen we dat zoveel mogelijk te voorkomen. Mocht de bij-
drage voor een activiteit onvoldoende zijn, dan kan worden besloten de activiteit aan te passen of
om geen doorgang te laten plaatsvinden. Ouders en leerlingen worden hierover tijdig geinformeerd.

vrijwillige

ouderbijdrage
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€ 9. Algemene verordening gegevensbescher-
ming (AVG)

Gegevens die over leerlingen gaan, noemen we persoonsgegevens. Wij maken alleen gebruik van
persoonsgegevens als dat nodig is voor het leren en begeleiden van onze leerlingen en voor de orga-
nisatie die daarvoor nodig is.

In de privacyverklaring kunt u precies lezen wat voor onze school de doelen zijn voor de registratie
van persoonsgegevens. De meeste gegevens ontvangen wij van ouders (zoals bij de inschrijving op
onze school). Daarnaast registreren docenten en ondersteunend personeel van onze school gegevens
over onze leerlingen, bijvoorbeeld cijfers en vorderingen. Soms worden er bijzondere persoons- ge-
gevens geregistreerd als dat nodig is voor de juiste begeleiding van een leerling, zoals medische gege-
vens (denk aan dyslexie of ADHD). De leerling gegevens worden opgeslagen in ons (digitale) admini-
stratiesysteem. De vorderingen van de leerlingen worden vastgelegd in ons leerling- volgsysteem
Somtoday. Deze programma’s zijn beveiligd en alleen toegankelijk voor medewerkers voor de uitvoer
van hun functies of werkzaamheden.

Tijdens de lessen maken wij gebruik van een aantal digitale leermaterialen. Hiervoor is een beperkte
set met persoonsgegevens nodig om bijvoorbeeld een leerling te kunnen identificeren als die inlogt.
Wij hebben met deze leveranciers duidelijke afspraken (via een verwerkersovereenkomst) gemaakt
over de gegevens die ze van ons krijgen. De leverancier mag de leerling gegevens alleen gebruiken
voor het doel waarvoor we ze verstrekt hebben zodat misbruik van die informatie door de leveran-
cier wordt voorkomen.

Mocht u extra informatie willen of heeft u een verzoek tot inzage in het leerlingdossier, dan kunt u
een mail sturen naar avg@loketzwijndrecht.nl.

9.1. Bewaartermijn

De school hanteert voor het bewaren van persoonsgegevens een bewaartermijn. De school volgt
hierbij de wettelijke richtlijnen. Hieronder het overzicht van de bewaartermijnen van verschillende
soorten persoonsgegevens.

Brondocument/brongegevens richtlijn bewaartermijn Min- Lngangsdatum

maal ewaartermijn

Het onderwijskundig rapport 2 jaar (vuistregel volgens AP Na datum van uitschrijving
voor leerlingdossier)

Gegevens over leerprestaties van de leer- 2 jaar (vuistregel AP voor leer-  Na datum van uitschrijving

ling (0.a. schoolexamens) lingdossier)
\Verslagen van gesprekken met de ouders 2 jaar (vuistregel AP voor leer-  Na datum van uitschrijving
lingdossier)
IAdres- en communicatiegegevens 2 jaar (vuistregel AP voor leer-  Na datum van uitschrijving
lingdossier)
Gegevens betreffende de godsdienst of le- 2 jaar (vuistregel AP voor leer-  Na datum van uitschrijving
lvensovertuiging lingdossier)
Gegevens over de gezondheid die nodig 3 jaar Na afloop van: (a.) de beoordeling of een leerling
zijn voor speciale begeleiding of voor- Wet PO is aangewezen op het leerwegondersteunend
zieningen en of de doorverwijzing naar onderwijs.
speciaal onderwijs
\Werk van het centraal examen ende re- 6 maanden Na vaststelling van de uitslag
kentoets
Psychologisch rapport 2 jaar Na datum van uitschrijving

(aanvulling: bewaartermijn voor

medisch dossier is 15 jaar. Deze

bewaartermijn geldt voor de psy-

choloog en niet voor de school)
Gegevens over het gebruik van ICT-mid- 6 maanden Na moment van opname
delen en het schoolnetwerk
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Brondocument/brongegevens E‘ichtlijn bewaartermijn Lngangsdatum
inimaal ewaartermijn
Gegevens die nodig zijn om te berekenen 7 jaar Na afloop van het
hoeveel bekostiging de school ontvangt Let op: verplichte wettelijke termijn: min-  schooljaar waarop de
imaal 7 jaar bekostiging betrekking
heeft
Gegevens over in— en uitschrijving 5 jaar Na datum van
Let op: verplichte wettelijke termijn: min-  uitschrijving
imaal 5 jaar
Kopie identiteitsbewijs Er mag gevraagd worden naar het iden-

titeitsbewijs van de leerling. Maar het is
niet toegestaan om die kopie in het dossier
te bewaren. Volgens de wet moet de
school de identiteit controleren, en dat be-
tekent niet dat een kopie mag worden be-
waard na inschrijving.

Gegevens over verzuim en afwezigheid 5 jaar Na datum van
(art. 6 Bekostigingsbesluit) uitschrijving
Gegevens met betrekking tot de vergoeding 2 jaar Na afloop van het
lvan de kosten verbonden aan leer- schooljaar waarop de
lingvervoer verstrekking van de ver-
goeding betrekking
heeft
Communicatiegegevens oud-leerlingen Verwijderen op verzoek van de leerling of Na datum van
(0.b.v. toestemming, bv. t.b.v. retinies) bij diens overlijden uitschrijving

9.2. Beeldmateriaal

Gedurende het schooljaar maken wij regelmatig foto’s van leerlingen, ouders en medewerkers bij di-
verse activiteiten. De mooiste plaatsen we voor PR-doeleinden in brochures, gidsen, nieuwsbrieven,
onze social media en website. Daarnaast maken we opnamen van lessen. Deze laatste gebruiken we
voor interne trainingen van medewerkers. Bij de start van het nieuwe schooljaar vragen we hiervoor
jaarlijks toestemming aan alle ouders/verzorgers.

Voor de jaarlijkse schoolfoto zullen wij aan de schoolfotograaf de volgende gegevens verstrekken:
voor- en achternaam van uw zoon/dochter, uw adresgegevens. Wij verstrekken deze gegevens aan
de schoolfotograaf zodat deze u van verdere informatie kan voorzien of contact met u op kan nemen
over de jaarlijkse schoolfoto. Verder is het mogelijk dat u zelf nog persoonsgegevens aan de schoolfo-
tograaf geeft. Hier hebben wij als school geen invloed op. De schoolfotograaf verzamelt of gebruikt
geen informatie voor andere doeleinden dan de doeleinden zoals hierboven omschreven.
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€ 10. Verzekering, aansprakelijkheid en
schade

Verzekering

De school heeft een collectieve ongevallenverzekering afgesloten. Op grond van deze verzekering zijn
alle betrokkenen bij schoolactiviteiten (leerlingen, personeel, vrijwilligers) verzekerd. Het gaat hierbij
uitsluitend om letselschade. Wat niet gedekt wordt zijn kosten die vallen onder materiéle schade, zo-
als een kapotte bril of fiets. Fietsen moeten altijd op slot worden gezet.

Aansprakelijkheid

Het bevoegd gezag aanvaardt geen enkele aansprakelijkheid voor diefstal, beschadiging of zoekraken
van in of bij de school aanwezige eigendommen van leerlingen. Dit geldt ook bij buitenschoolse acti-
viteiten en sportdagen.

Schade

Schade aan schooleigendommen wordt in rekening gebracht bij de leerling en/of ouders/verzorgers.
Is er schade toegebracht aan bezit van een medeleerling, dan brengt de leerling coérdinator na over-
leg beide ouders/verzorgers met elkaar in contact.
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€ 11.Vakanties en andere dagen dat er geen
les is

Vakanties schooljaar 2024-2025
In onderstaand overzicht staan de schoolvakanties voor dit schooljaar.

Regio Midden
Herfstvakantie 26 oktober t/m 3 november 2024
Kerstvakantie 21 december 2024 t/m 5 januari 2025
Voorjaarsvakantie 22 februari t/m 2 maart 2025
Meivakantie 18 april t/m 5 mei 2025
Zomervakantie 19 juli t/m 31 augustus 2025

Daarnaast zijn enkele dagen dat leerlingen vrij hebben vanwege studie- en ontwikkeldagen. Op deze
dagen kunnen leerlingen wel teruggeroepen worden op school om werk af te maken of toetsen te
herkansen bijvoorbeeld. .

Donderdag 10 oktober 2024

Vrijdag 20 december 2024

Maandag 3 maart 2025

Woensdag 11 maart 2025

Donderdag 17 april 2025

Woensdag 28 mei 2025 AKANT‘E
Donderdag 5 juni 2025 v

Dinsdag 10 juni 2025

NIETS MOET

MAAR WEL 20
SNEL MOGELLK

Locye

denbosch@loesje.r
www.loesje.ni/denbose
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€ 12. Contactgegevens

12.1. Schoolgegevens

I o k ut Laurensviiet 2R
A 3331 HW Zwijndrecht

ZWIJNDRECHTSE WAARD 078 625 6100

info(@loketzwijndrecht.nl

Bestuur
Stichting SCVOZW en Stichting OZHW. Hieronder de namen van de bestuurders.
Directeur-bestuurder SDVOZW: Dhr. M. den Haan

Voorzitter College van Bestuur OZHW: Dhr. R. de Vries

Partners van Loket
Binnen Loket geven wij vorm aan ons onderwijs met ondersteuning van verschillende samenwer-
kingspartners uit het VO, MBO en bedrijfsleven. Partners van Loket zijn onder andere:
- OZHW
- Gemeente Zwijndrecht
- Da Vinci College
- STC (Scheepvaart- en Transport College)
- OVZ (Ondernemersvereniging Zwijndrecht)
- STO (Sterk Techniek Onderwijs)
- Hema
- MEE Vivenz
- Werkgevers Drechtsteden

Loket werkt nauw samen met het bedrijfsleven en verschillende instellingen. In deze samenwerking
wordt bijvoorbeeld de Onderwijsroute gerealiseerd voor de onderbouw, maar ook de stages van
leerlingen in de bovenbouw. Hierbij is de samenwerking met erkende leerbedrijven van groot belang.
In maart 2022 is de Raad van Aanbevelingen (RvA) opgericht. De RvA is een groep technische bedrij-
ven waar Loket intensief mee samen gaat werken. Denk daarbij aan stages, gastlessen en bedrijfsbe-
zoeken. Ook gaan onze docenten stage lopen om te kijken wat de laatste ontwikkelingen in het be-
drijfsleven zijn. De bedrijven die in de RvA zitten zijn: Wijgaart shipping, Kooiman Marine group,
Amega groep, Verkerk, Poley, Van Drimmelen en Hooguvliet.

33



12.2. Medewerkers en functionarissen

Schoolgids 2024-2025

De directie van Loket wordt gevormd door één directeur, die beide samenwerkingsscholen vertegen-
woordigt. De directeur wordt ondersteund door 3 teamleiders onderwijs, samen vormen zij de

schoolleiding.

e Directeur:
Mevr. B. Van Zijl

e Teamleider onderwijs Exact en techniek
Dhr. J. Leendertse

e Teamleider onderwijs Mens en creatief
Dhr. K. Van de Velde

e Teamleider onderwijs Communicatie en maatschappij
Mevr. C. Tims

Daarnaast hebben we in onze organisatie de volgende
leerlingcodrdinatoren.
e Leerlingcodrdinator klas 1 en 2
Dhr. R. Ruczynski
e Leerlingcodrdinatoren klas 3 en 4
Mevr. C. Van Arkel en Mevr. D. Guidotti

Personeelsleden

Er werken circa 90 medewerkers op Loket, verdeeld over
verschillende teams. Deze teams zijn samen verantwoor-
delijk voor het onderwijs en de ondersteuning van leer-
lingen. Leerlingen of ouders/verzorgers die een docent
willen bereiken kunnen dat doen door contact op te ne-
men met de receptie van de school, of digitaal. Via itslear-
ning kunnen zowel ouders/verzorgers als leerlingen een
bericht naar een docent versturen. Alle medewerkers van
Loket zijn belangrijk voor de schoolcarriere van uw zoon of
dochter. Daarbij zijn er medewerkers in school waar u als
ouder/verzorger vooral mee te maken heeft.

— . —
e T SR RS- R
s e R a——— —
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Mevr. Ayez

Mevr. Kayhan

Schoolgids 2024-2025

Dhr. Maasdam

Mevr. Guidotti

Dhr. Van der Sman

Mevr. Cramer

Mevr. Huizer

Mevr. Ould-El-Hadj

Dhr. Van Mourik

Mevr. De Groot

Dhr. Mak

Mevr. Tufail

Dhr. Grootenboer

Dhr. Van Dongen

Dhr. Z'hiri

Dhr. Voges

Mevr. Gilseren

Dhr. Vloedbeld

Mevr. Hensen

Mevr. Van der Hout

Dhr. Kamerbeek

Mevr. Hofman

Mevr. Meijer

Dhr. Van Baalen

Mevr. Van der Linden

Mevr. Vurel

Dhr. Heijstek

Mevr. Van lJzendoorn

Dhr. Den Haan

Dhr. Van der Linden

Mevr. Schreurs

Mevr. Sparreboom

Dhr. Oostvogels

Mevr. Maria

Mevr. El Karimi

Dhr. Eijkelenboom

Dhr. Spek

Mevr. Bielsma

Dhr. R. Vermeer

Mevr. Verhoeven-Duitemeijer

Dhr. De Lijzer

Dhr. Van den Berg

Mevr. Kondratiuk

Mevr. Friedrich

Dhr. Franken

Mevr. Pinas

Mevr. Vissers

Dhr. Vernooij

Dhr. Sleeking

Dhr. Van Vliet

Dhr. Van der Hoeven

Mevr. Punter

Dhr. de Wit

Mevr. Saglam

Mevr. Bakker-Busscher

Mevr. De Ridder

Dhr. Looijenga

Mevr. Alberts

Dhr. Van der Plas

Mevr. Tims Mevr. Van Tienderen Dhr. M. Vermeer
Dhr. Van de Velde Mevr. Kroon Dhr. Van Luik
Dhr. Leendertse Mevr. Van Ditten Dhr. Roodbol

Dhr. Ruczynski

Mevr. J Heun

Dhr. Van der Leer

Mevr. Van Arkel

Mevr. Rijks

Dhr. Godde

Mevr. M Heun

Mevr. Kleisma

Mevr. Stok

Mevr. De Lang

Mevr. Van Rooij

Dhr. Pieper

Mevr. De Wit

Dhr. De Zwart

Mevr. Baan

Dhr. Horstink

Dhr. Oerlemans
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€ 13. Klachtenregeling

Als leerlingen of hun ouders opmerkingen of klachten heb- 3 0 %
ben over de school, staat de deur van de leraar, coach, vak- <= @
docent of iedere andere medewerker van de school voor hen _#

open. U kunt daarvoor een afspraak maken door een mail te y _$
sturen naar info@loketzwijndrecht.nl. ¥ Bent u te‘ Peden, “
Komen de betrokkenen er samen niet uit, dan kunnen de be- Zeg het andepen;
treffende leerling en zijn ouders gebruikmaken van de Klach-

tenregeling. heeft U kla(fhten,
Klachten kunnen onder meer betrekking hebben op de bege- % K
leiding van leerlingen, toepassing van strafmaatregelen, be- & 1\ Zeg het ons A ¢
oordeling van leerlingen, de inrichting van de schoolorganisa- vf / 1}’
tie, seksuele intimidatie, discriminerend gedrag, agressie ge- %Q*»?\ i %% )
weld en pesten. e s e xon

De klachtenregeling is bedoeld voor individuele gevallen. De regeling beschrijft de procedure voor
het indienen en behandelen van de klacht. Uitgangspunt is dat de klacht zoveel mogelijk door de be-
trokken partijen binnen de school of afdeling wordt opgelost. De klachtenregelingen zijn terug te vin-
den via de websites van OZHW en DevelsteinCollege. De klachtenregeling van de stichting waar de
leerling staat ingeschreven is van toepassing.

OZHW Klachtenregeling

Het kan voorkomen dat u een klacht heeft. Als ouder(s) en/of leerling, werknemer, of als u anders-
zins deel uitmaakt van Onderwijsgroep OZHW of de aangesloten scholen, kunt u dit laten weten.
Klachten kunnen onder meer betrekking hebben op de begeleiding van leerlingen, toepassing van
strafmaatregelen, beoordeling van leerlingen, de inrichting van de schoolorganisatie, seksuele intimi-
datie, discriminerend gedrag, agressie geweld en pesten. De directie van de school gaat graag met u
in gesprek en zal steeds bevorderen dat een gesprek volgt tussen u en degene tot wie de klacht zich
richt. Leidt dat niet tot een oplossing? Dan kunt u zich wenden tot het bestuur van OZHW. Uw klacht
kunt u dan per e-mail sturen aan klachten-bezwaren@ozhw.nl onder vermelding van uw naam,
adresgegevens, het mailadres waarop u bereikbaar bent en uw telefoonnummer. Er wordt daarna
contact met u opgenomen.

De klachtenregeling van OZHW is in de downloads te vinden. De regeling beschrijft de procedure
voor het indienen en behandelen van de klacht. Uitgangspunt is dat de klacht zoveel mogelijk door
de betrokken partijen binnen de school of afdeling wordt opgelost. Om de klager zo nodig te kunnen
bijstaan heeft OZHW voor PO en VO een externe vertrouwenspersoon. Onderwijsgroep OZHW is
daarnaast aangesloten bij de Landelijke Klachtencommissie Onderwijs (LKC). U kunt te allen tijde een
klacht indienen bij de LKC. Als u niet daaraan voorafgaand de stap naar de school of Onderwijsgroep
OZHW heeft gemaakt, zal de LKC zich inspannen om dit contact alsnog tot stand te brengen. Meer
informatie over de werkwijze van de LKC kunt u hier lezen.
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